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Interview führen: Arbeitsauftrag 

 

Dauer: 45 Minuten (Schulstunde), als Hausaufgabe im Homeschooling geeignet 

 

Zielsetzung:  

- Du lernst ein eigenes Interview vorzubereiten, durchzuführen und 

nachzubereiten 

- Intensive Auseinandersetzung mit einer Thematik um darauf aufbauend Fragen 

an Dritte formulieren zu können 

- Interessenschwerpunkte zu der Thematik erarbeitest du selbstständig und 

wählst dazu passende Interviewpartner*innen aus 

- Du lernst den Unterschied zwischen offenen und geschlossenen Fragen und 

kannst selbst Beispiele verschriftlichen 

- Du erkennst Meinungsbilder aus den Antworten auf die von dir gestellten 

Fragen 

 

 

Vorbereitung: Überlege dir bis zu zehn offene und geschlossene (nur mit Ja oder Nein 

beantwortbar) Fragen für dein Interview, um ein Meinungsbild zu der gewählten Thematik aus 

dem Unterricht abzufragen.  
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Durchführung:  

1. Erstelle vorab einen Fragenkatalog mit offenen und geschlossenen Fragen zu der im 

Unterricht gewählten Thematik. Offene Fragen animieren die Gesprächspartner*in zum 

Reden und beginnen mit einem “W-Fragewort”. Geschlossene Fragen hingegen sollen 

die Gesprächspartner*in dazu bringen mit wenigen Worten oder mit ja/nein zu 

antworten und beginnen mit einem Verb. 

 

2. Überlege dir, welche Interviewpartner*in du gerne interviewen möchtest. Du kannst 

deine Mutter, deinen Vater oder Geschwister befragen. Freunde, Bekannte, 

Vorgesetzte oder Vereinstrainer sind auch möglich.  

 

3. Kläre deine Interviewpartner*in über den Zweck und die Zielsetzung des Interviews auf. 

Versichere, dass die Daten anonym verwendet werden.  

 

4. Wenn du deine Interviewpartner*in gewinnen konntest, dann plane den genauen 

Ablauf. Wo soll das Interview stattfinden? Wie lange soll es dauern? Möchte ich das 

Interview mit Ton und Bild aufzeichnen, wenn ich mir zuvor das Einverständnis dafür 

eingeholt habe? Oder schreibe ich während des Interviews mit? Es empfiehlt sich 

aufmerksam zuzuhören und einige Notizen zu machen, um im Anschluss ein 

Gedächtnisprotokoll anzufertigen. Für wörtliche Zitate musst du das Interview jedoch 

zwingend aufzeichnen.  

 

5. Führe das Interview mit deiner Interviewpartner*in. Lasse deinem Gegenüber 

genügend Zeit zum Antworten. Bleib offen und flexibel in der Reihenfolge deiner 

Fragen. Beginne mit einer einfachen Frage und hebe dir die schwierigeren für den 

späteren Verlauf auf.  

 

6. Bedanke dich am Ende des Interviews für die Bereitschaft mitzuwirken.  

 
7. Analysiere und werte deine erhobenen Daten hinsichtlich eines Meinungsbildes zu der 

vorab gewählten Thematik aus. Erkennst du Bezüge? Fällt dir etwas Besonderes auf? 

Teilst du die Ansichten?  

 

 

 
 


